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PICENTRAL MS

ESTATUTO SOCIAL DO CQNSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DE MATO
GROSSO DO SUL - CENTRAL-MS

PREAMBULO

Com fundamento no artigo 241 da Constituicio Federal, os municipios
abaixo nominados, do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio de seus
representantes legais, estabeleceram bases de cooperagdo mutua e constituiram um
Consorcio Publico integrando Municipios da Regidao Central do Estado de Mato
Grosso do Sul, denominado Consdrcio Intermunicipal de Desenvoivimento
Sustentavel da Regidao Central de Mato Grosso do Sul - CENTRAL-MS, visando a
gestao associada de servigos publicos e o apoio ac desenvolvimento sustentavel do
territério, compreendido pelo conjunto dos municipios, com base na administragido
consensual e respeito a autonomia de cada um dos entes federados.

Através do Consércio, os Municipios consorciados, motivados por
estabelecimento de ajustes reciprocos de cooperagao, poderdo propor e executar
medidas locais e regionais para o fim de promover o desenvolvimento territorial,
integrado e sustentavel, buscando parcerias, convénios e contratos nas diversas
instancias publicas e privadas, governamentais e nao-govermamentais, nacionais ou
internacionais.

Sendo assim, os Municipios de Campo Grande, Dois Irmaos do Buriti,
Jaraguari, Sidrolandia e Terenos, no Estado de Mato Grosso do Sul, aprovaram em
suas respectivas Camaras de Vereadores, Leis de Ratificagdo ao Protocolo de
Intengdes do CENTRAL-MS.

Tais Leis de Ratificagao autorizam o ingresso dos municipios ao consdrcio
e transformam o Protocolo de Intengdes em Contrato de Consércio Publico do
CENTRAL-MS.

Pelo presente instrumento, com base na Lei Federal n° 11.107, de 6 de
Abril de 2005, Decreto Federal n®6.017, de 17 de Janeiro de 2007, nas Leis Municipais
que ratificaram o Protocoio de Intengbes transformando-o no CONTRATO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO CENTRAL DE MATO GROSSO DO SUL - CENTRAL-MS e por decisao da @
Assembleia Geral Extraordinaria do CENTRAL-MS, realizada em 31/01/2023,1[
conforme Edital de Convocagéo 02/2023, fica aprovado o ESTATUTO SOCIAL DO
CONS__ORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO CENTRAL DE MATO GROSSO DO SUL - CENTRAL-MS, para publicagao,
registro imediato e todos os efeitos legais, na forma seguinte:
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CAPITULO|

DA CONSTITUICAO

Art. 1° - Fica instituido o CON§6RCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAQC CENTRAL DE MATO GROSSO
DO SUL - CENTRAL-MS como associagao publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica, inscrito no CNPJ sob o n. 49.160.796/0001-39 e
tendo como principio de funcionamento a cooperagao federativa e a gestao associada
de objetivos e interesses comuns dos municipios consorciados, com o fim de melhorar
0 servigo publico e as condig6es de vida da populagao e sera regido pelas normas da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Cédigo Civil Brasileiro, Lei n® 11.107,
de 6 de Abril de 2005, Decreto Federal n® 6.017, de 17 de Janeiro de 2007, pelo
Contrato Social ratificado pelas leis dos municipios signatarios, por este Estatuto
Social e pela regulamentag¢ao que vier a ser adotada.

§1° - O CON§ORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO CENTRAL DE MATO GROSSO DO SUL, doravante
sera chamado de CENTRAL-MS.

~ §2° - O Protocolo de Intengdes sera denominado de CONTRATO DO
CONSORCIO CENTRAL-MS.

§3° - Este estatuto serd denominade de ESTATUTO SOCIAL DO
CENTRAL-MS

Art. 2°- O CENTRAL-MS é uma associagdo publica com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, integrando a Administragao Indireta
dos municipios consorciados, mediante a Ratificagdo do Protocolo de Intengbes na
forma da Lei Municipal.

§1° - A missao institucional do CENTRAL-MS é ser uma instituigao de
exceléncia em competéncias técnicas, processuais e operacionais, atuando de forma
associada na gestdo estratégica e na resolugdo de problemas dos municipios
consorciados;

§2° - O CENTRAL-MS, no cumprimento da sua misséo, sera regido pela
legislagao do direito publico, executando as receitas e despesas de acordo com as
normas de direito financeiro, aplicaveis as entidades publicas;

§3° - O CENTRAL-MS esta sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial, feita pelo Conselho Fiscal e, externamente, pelo Poder Legislativo
Municipal e Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas do Consércio e das
responsabilidades do seu representante legal, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas,
sem prejuizo das instancias superioras relacionadas aos contratos; e m\b

§4° - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CENTRAL-MS nao
responderdo pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo Consércio, mas
responderao pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as
disposicdes deste Estatuto Social.

Art. 3° - O CENTRAL-MS estd legalmente constituido mediante a
ratificagdo do Protocolo de Intenges, transformado em leis municipais de ratificagéo, :

até esta data, instituidas pelos municipios de Campo Grande, Dois Irméos do Buiriti,
{
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Jaraguari, Sidrolandia e Terenos, cumprindo assim as exigéncias estabelecidas na
Clausula Terceira do Contrato Social.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - No cumprimento da sua missédo institucional, dentro dos limites
constitucionais e legais, o CENTRAL-MS tem por objetivo promover relagbes de
cooperacao federativa entre 0s municipios consorciados, através da gestéo associada
e integrada de bens, servigos e procedimentos de interesse comum e cumprira os
seguintes objetivos:

| - OBJETIVO GERAL: Promover o desenvolvimento sustentavel e a
geracdo de oportunidades, riquezas, renda, empregos e o bem-estar social,
melhorando os servigos publicos, o progresso econémico, a qualidade de vida da
populagao e o desenvolvimento territorial sustentavel.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover a gestdo associada, cooperada e integrada de servicos
publicos, por autorizagao ou delegagdo dos municipios consorciados, compreendendo
servigos dos sistemas de gestdo governamental, de desenvolvimento econémico e
das politicas sociais;

2. Promover o planejamento e executar programas e projetos de
desenvolvimento territorial sustentavel, respeitando o capital social, as
potencialidades locais e priorizando o empoderamento social, as oportunidades
geradoras de emprego e renda e promotoras da qualidade de vida da populagéo;

3. Prestar servigos de pesquisa, assisténcia técnica, extensdo rural,
desenvolvimento tecnoldgico e de produtos, capacitagdo e treinamentos
profissionalizantes, informagdes e estudos técnicos, promotores do desenvolvimento
rural e urbano;

4. Exercer, por delegagdo, competéncias exclusivas dos municipios
consorciados, executando servigos técnicos de regulagao e fiscalizagéo, inclusive
aplicagcao de penalidades e arrecadagéo de taxas, tarifas e outros pregos publicos,
previstos em lei;

5. Planejar, regular, organizar e executar politicas ambientais por meio de
gestao associada dos interesses dos municipios consorciados, nas seguintes agdes:

a) Planejar, elaborar e executar planos, programas, projetos e agdes
associadas ao uso racional dos recursos naturais e melhorias do meio ambiente e da “
condigdes de vida da populagdo, podendo criar regulamentos, normas “\
procedimentos conjuntos, para garantir o desenvolvimento ambiental sustentavel;

b) Promover a educagdo ambiental, pelo cumprimento da legislagao
ambiental e protegao a fauna e da flora, do solo e da agua, recuperagao das areas de
protecao permanente - APP e das reservas legais;

¢) Monitorar e apoiar os interesses coletivos pela qualidade ambiental, pela
diversificagdo produtiva frente a atividades extrativas e degradantes aos recursos
naturais;

d) Implantar e gerenciar unidades de conservagdo ambiental e articular o
fortalecimento das areas dos povos tradicionais protegidas por Lei; ¢
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e) Proteger a bacia hidrografica dos principais rios, as sub e micro bacias,
0S recursos hidricos e promover a recuperagao do passivo ambiental, na forma da Lei;

f) Realizar servigos especializados, inclusive de concessao de licengas
ambientais, arrecadando custos, tributos e as tarifas correspondentes, nos termos da
competente delegacgéo;

g) Gerenciar, por delegagdo dos municipios consorciados, planos de
manejo de recursos naturais no ambito do territério consorciado; e

h) Estabelecer parcerias empresariais para o uso de tecnologias agricolas
de menor impacto ambiental, de natureza agroecoldgica e do correto uso de
agrotoxicos e reciclagem das embalagens vazias.

6. Executar servigos de inspegao sanitaria animal e vegetal de acordo com
os principios e definicdes da sanidade agropecuaria, nos municipios consorciados,
dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade
Agropecuaria - SUASA, em conformidade com as Lei n. 7.889, de 23 de novembro de
1989; Lein. 8.171, de 17 de janeiro de 1991; Lei n. 9.712, de 20 de novembro de 1998;
Decreto Federal n. 5.741, de 30 de marco de 2006 e suas atualiza¢des, assim como
outras normas e regulamentos expedidos nas instincias Central e Superior
Intermediarias e Locais, na regulamentacio da sanidade agropecuaria, incluindo o
controle de atividades de saude, sanidade, inspecgdo, fiscalizacdo, educacgao,
vigildncia de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal;

7. Executar obras estruturantes de infraestrutura social e de apoio a
produgdo nos municipios consorciados, compreendendo, respectivamente, os
sistemas de saude, educacdo, assisténcia social, habitagao, inspecao e vigilancia
sanitaria, meio ambiente, seguran¢a publica, saneamento basico e manejo de
residuos soélidos e a logistica da produgao;

8. Implantar e gerenciar sistemas de saneamento basico, manejo de
residuos e drenagem urbana, com estagdes de tratamento e aterros sanitarios de uso
comum;

9. Executar nos municipios consorciados, gestdo associada por meio de
concessao, permissao, ou contrato de gestao de servigos de saude publica nas areas
medicas, odontolégica, ambulatorial, especializada e hospitalar, contratando estrutura
e profissionais especializados, obedecidos os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Salde - SUS e compreendendo:

a) Gerenciamento de programas, projetos e servigos complementares de
saude publica;

b) Realizagéo de servigos de auditoria em saude publica;

10. Realizar licitagées compartihadas, em nome dos municipios
consorciados, em cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administragao
direta ou indireta dos municipios consorciados, nos termos do paragrafo 1 do art. 112
da Lei n. 8.666, de 21 de Julho de 1993 ou legislagdo posterior; RN

11. Qutorgar concesséo, permissdo ou autorizagdo a prestacédo de
servigos de acordo com as normas estabelecidas em contrato de programa;
12. Executar obras e adquirir, na forma do item 10 acima, bens,

maquinas, equipamentos e servigos, previstos em contrato de programa, com
municipios consorciados;

13. Gerenciar o uso compartiihado de bens dos municipios
consorciados em servigos de interesse comum, na forma contratual;
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14, Identificar e desenvolver politicas de apoio a correta exploragao
dos atrativos turisticos, valorizando o patriménio urbanistico, paisagistico e do turismo
rural (Ecoturismo) do territorio;

15. Planejar a gestao e a administragdo dos servigos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos municipios consorciados, vedado
que os recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento
de beneficios de segurados de outro, de forma a atender o disposto no ant. 1, inciso
V, da Lein. 9.717, de 1998;

16. Realizar estudos de viabilidade e emitir pareceres técnicos sobre
necessidades especificas de municipios consorciados, da infraestrutura social e do
desenvolvimento urbano, a exemplo da municipalizagdo da gestao do abastecimento
de agua, coleta de esgoto, lixo, e residuos solidos;

17. Planejar e apoiar a estruturagéo e o funcionamento dos servigos
de defesa Civil;
18. Representar 0s municipios consorciados em todas as dareas

referidas nos incisos anteriores, promovendc intercdmbio com entidades afins e
participar em cursos, seminarios e outras formas delegadas pela Assembleia Geral; e
19. Apoiar o intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os

entes consorciados.

§1° - O sistema de gestéo associada, previsto no item 1 acima, compreende
0 seguinte:

a) Gestao governamental: O planejamento municipal e territorial, no
campo da administragdo publica e da execugao de projetos; o compartilhamento ou o
uso em comum de instrumentos e equipamentos de gestao publica, nos campos das
finangas, patrimbnio, frota, maquinas e equipamentos, manutengdo, suprimento,
informatica, admissdo de pessoal técnico, escolas de govemno, controladoria e
auditorias, regulagéo, fiscalizagao, inclusive servigos e procedimentos de licitagdes e
outras atividades meio, ou agbes de interesse comum;

b) Desenvolvimento econdmico: O planejamento e a execugdo de
projetos; a realizacdo de obras; a aquisigao e fornecimento de bens a administragéo
direta e indireta aos entes consorciados e o uso associado de maquinas e
equipamentos; agbes de atragdo de investidores e captagdo de recursos para
investimentos territoriais € nos municipios consorciados; e

c) Politicas sociais: A realizagido de obras e servigos na infraestrutura
social e nas areas da educagéo, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social e
meio ambiente.

§2° - Os municipios consorciados, por livre adesao, poderao se consorciar
em um ou mais dos objetivos previstos neste artigo.

Art. 5° - No cumprimento dos objetivos e suas finalidades, o CENTRAL-MS
podera:

I. Firmar contratos, convénios, termos de cooperagido, acordos e ajustes,
ainda figurar como interveniente em convénios, contratos, ajustes e instrumentos
congéneres, nas diversas instancias publicas e privadas, governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, inclusive outorgar concessao, permissao
ou autorizar obras ou servigos publicos, por interesses’ comuns dos municipios
consorciados, na forma da lei: &
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Il. Receber auxilios, contribui¢des e subvengdes sociais ou econémicas;

lll. Ser contratado, com dispensa de licitagao, pela administracao direta ou
indireta de qualquer dos entes consorciados;

IV. Promover desapropriagdo ou instituir serviddes nos termos de
declaracéo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social, mediante
previsdo em contrato de programa;

V. Contratar operagdo de crédito nos limites e condigbes proprias
estabelecidas pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso VI,
da Constituicao Federal; e

VI. Contratar pessoal técnico ou servigos especializados.

§1° - A outorga de concessdo, permissao ou autorizagdo de obras ou
servigos publicos, serd feita mediante autorizagdo especial da Assembleia Geral,
indicando a forma especifica, 0 objeto da concessdo, permmissdo ou autorizagao e as
condi¢bes a que devera atender, observada a legislagdo e normas gerais em vigor.

§2° - Havendo captagdo de recursos financeiros, publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, para projetos de desenvolvimento territorial sustentavel,
cujo critério de partilha fique a cargo do CENTRAL-MS, sera adotado o critério de
maior eficacia técnica, combinada com a eficiéncia social, nos fins previstos, mediante
aplicagao de proporcionalidade do Contrato de Rateio dos municipios, ou por outro
critério definido pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ASSOCIAGCAO OU CONSORCIAMENTO

SEGAO | - DOS ASSOCIADOS OU DOS CONSORCIADOS

Art. 6° - Formam o CENTRAL-MS e serdo considerados membros natos os
Municipios de Campo Grande, Dois Irmaos do Buriti, Jaraguari, Sidrolandia e Terenos,
subscritores do Protocolo de Intengdes e nesta data, ja tendo sido aprovadas e
publicadas as Leis de Ratificagbes, as quais transformam o Protocolo de Intengées no
CONTRATO do referido consércio publico.

§1° - Consideram-se, igualmente subscritores deste Protocolo de Intencdes
e igualmente, membros natos, os Municipios criados por desmembramento ou fusao
de quaisquer dos Municipios descritos no caput deste artigo; e

§2° - Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagées do CENTRAL-MS.

Art. 7° - A associagao dos municipios ao CENTRAL-MS se da mediante o
seguinte procedimento:

I. Os municipios subscritores, qualificados na Clausula Quarta do Contrato
de Consdrcio, sé&o membros natos e estardo regularmente associados aoc CENTRAL-
MS, ja tendo publicado as Leis Municipais de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes.

Il. A associagdo de novos municipios ao CENTRAL-MS, a qualquer
momento se dard mediante requerimento formal & Présidéncia, que analisara
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atendimento dos requisitos legais, colocara a apreciagdo da Assembleia Geral a qual
deliberard sobre o pedido de associagao;

lll. Aprovado o ingresso de novo consorciado, este providenciara a Lei
Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes, que sera apreciada pela
Assembleia Geral e aprovada a associagao do Municipio ao CENTRAL-MS;

IV. Nos casos dos incisos | e Il, acima, os municipios precisam incluir nas
suas respectivas leis orgamentarias, dotagdes para suportar os repasses financeiros
ao CENTRAL-MS, referentes as obrigagbes constituidas no Contrato de Rateio e nos
Contratos de Programas, conforme as necessidades.

V.Os novos municipios deverao efetuar as devidas compensactes
financeiras em relagdo aos bens ja adquiridos, levando-se em consideragdo o valor
de mercado, a deprecia¢ado e outros fatores definidos por Resolugao da Assembleia
Geral.

Art. 8° - A ratificacéo do Protocolo de Intengdes, por meio de Lei Municipal,
sera a celebragdo do Contrato do Consérecio Central-MS e do consorciamento do
Municipio, feito por livre adesdo aos objetivos do Consdrcio, sem ou com reserva,
mediante emenda “supressiva ou aditiva’, ou ainda impondo condi¢cdes para a
vigéncia de cada cldusula, paragrafo, inciso ou alinea, prevista no Protocolo de
Intencdes.

§1° - Quando a Lei Municipal de Ratificagao fizer reservas ou emendas, na
forma do Caput deste artigo, elas ficam condicionadas a aprovagdo pelos demais
municipios subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral, quando
o Consdrcio ja estiver constituido e;

§2° - Nao sera aceita a associagdo de municipio ao CENTRAL-MS, cuja Lei
de Ratificagao tenha feito reserva que contrarie o dispositivo na Clausula Primeira do
Protocolo de Intengdes.

SECAO Il - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sao direito dos municipios consorciados:

I. Fazer cumprir a Lei, o Contrato do Consércio Central-MS, este Estatuto
Social e seus Regulamentos;

Il. Contratar livremente o CENTRAL-MS para a gestao associada de bens
e servigos de interesses comuns;

Ill. Participar livremente em todos os atos e decisdes, contribuindo para a
qualidade gerencial, aprimoramento operacional e crescimento e do CENTRAL-MS;

IV. Votar e ser votado para os cargos eletivos previstos neste Estatuto
Social;

V. Participar de comisséo, ou grupo de trabalho, quando convidado ou
designado;

VI. Apresentar sugestoes e propostas de projetos para a gestdo associada
de interesse comum dos municipios consorciados;
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VIl. Convocar reunido dos 6rgdos gerenciais e da Assembleia Geral, na
forma prevista neste Estatuto Social; e

VIIl. Pedir desfiliagdo do CENTRAL-MS, na forma prevista neste Estatuto
Social;

IX. Solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer informagdes sobre os
negécios do Consércio;

X. Propor penalidades ac municipio consorciado, mediante representagao
expressa, na forma regimental; e

Xl. Promover representa¢ao contra ato da Diretoria Executiva, quando seus
atos lesarem ao direito, ao patriménio, ou aos interesses do CENTRAL-MS.

Art. 10 - Séo obrigacdes dos municipios associados:

I. Cumprir as disposi¢des da Legislacao superior, o Contrato do CENTRAL-
MS, Contratos de Rateio e de Programas, este Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral e as resolugdes da Diretoria Executiva;

Il. Participar da Assembleia Geral e de todos os atos do CENTRAL-MS;

I1l. Colaborar com administragdo do CENTRAL-MS, para que cumpra a sua
missao institucional,

IV. Participar dos programas e projetos desenvolvidos pelo CENTRAL-MS;

V. Auxiliar a Diretoria Executiva ¢ os demais 6rgaos na correta gestao dos
interesses federativos e de agdes de interesse comum dos municipios;

VI. Incluir nas respectivas leis orgamentarias, dotagdes para suportar os
repasses financeiros ao CENTRAL-MS, referentes obrigagdes constituidas em
Contrato de Rateio;

VIl. Adotar medidas politico administrativas que apoiem e viabilizem a
consecugao do objeto do CENTRAL-MS;

VIHI. Manter a situagdo de adimpléncia em todas as obrigagdes contratuais
com o CENTRAL-MS;

IX. Realizar prestagdo de contas e os esclarecimentos necessarios sobre a
execugao de contrato de programa, na forma da lei e dos dispositivos regulamentares
do CENTRAL-MS;

X. Zelar pelos objetivos do Consércio, promovendo o bom nome, o
patriménio, as atividades e a integragao do quadro social do CENTRAL-MS;

Xl. Participar de comissao, ou grupo de trabalho, quando convidado o h
designado; j}}\

XIl. Auxiliar a Diretoria Executiva nas suas fungdes.

SECAO Il - DA DESFILIACAO DO ENTE ASSOCIADO

Art. 11 - A retirada do ente da Federacdo do CENTRAL-MS sera
formalizada, pelo seu representante legal a Assembleia Geral, mediante Lei Municipal
autorizativa do requerente ao Consorcio, sem prejuizo das obrigagdes constituédj
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inclusive dos contratos de rateio e de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indeniza¢gbes devidas e de condicionalidades processuais e de
procedimentos até a efetiva desfiliagdo, num prazo nao inferior a 60 dias e nao
superior a 180 dias.

Art. 12 - Os bens destinados ao CENTRAL-MS, pelo consorciado que se
retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no
contrato do programa ou no instrumento de transferéncia ou de alienagao, excetuadas
as hipéteses de:

| - Decisdo da Assembleia Geral de doagdo ao municipio demissionario;

Il - Reserva prevista na Lei de Ratificagao.

Art. 13 - A efetiva desfiliagio sd se dara quando o requerente deve cumprir
todas as exigéncias definidas neste Estatuto Social e pela Assembleia Geral, caso
contrario, 0 processo sera suspenso & novo e igual prazo se abre, para a finalizagao
da pendéncia, permanecendo o ente filiado ao CENTRAL-MS até findo os
procedimentos.

SECAO IV - DAS PENALIDADES E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 14 - Os municipios consorciados, respeitada a autonomia e os seus
direitos constitucionais, estao sujeitos as seguintes penalidades:

|. Adverténcia reservada;
Il. Suspenséo temporaria; e
IIl.Exclusao do quadro social.

§1° - O municipio consorciado recebera adverténcia reservada, mediante
notificagdo do feito, quando agir em desacordo com as Leis, com o Contrato do
Conséreio Central-MS, com este Estatuto Social e com as resolugbes administrativas,
ou quando deixar de cumprir compromissos contratados com o CENTRAL-MS, por
prazo superior a 90 dias, tudo a critério da Assembleia Geral;

§2° - O municipio associado, ja tendo sido notificado pelo feito e sendo
reincidente na falta prevista no§ 1° deste artigo, ou por infragdo grave, julgada
procedente pela justica brasileira, além de praticar calania, difamagéo, prevaricagao
ou desvio de finalidades de contratos estabelecidos, ou usar o nome do CENTRAL-
MS para fins alheios aos objetivos e fundamentos do Consdrcio, a critério da
Assembleia Geral, recebera suspensac temporaria dos seus direitos no Consoércio,
permanecendo validas, nesse periodo, todas as obrigagdes contraidas, em especial,
o Contrato de Rateio;

§3° - O municipio consorciado, em situagdo de inadimpléncia com o
CENTRAL-MS, fica automaticamente impedido de contratar novos beneficios; e

§4° - Serao excluidos do CENTRAL-MS os municipios infratores, conforme
define o Art. 15° abaixo.

Art. 15 - Serdo excluidos do CENTRAL-MS, apés prévia suspensdo, 0s
municipios consorciados e enquadrados nas seguintes situagdes:

I. Quando constituir ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no Art. 10, inciso XV, da Lei n. 8.429, de 2 de Junho de 1992, ao celeb(rp
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contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria, ou sem observar as
formalidades previstas em Lei;

Il. Do nao cumprimento de obrigagtes contratuais, por mais de 90 dias ou
do rompimento unilateral de contrato estabelecido com o0 CENTRAL-MS;

Ill. Do ingresso em outro Consércio Publico com finalidade assemelhada
ou incompativel, a juizo da Assembleia Geral;

IV. Da reincidéncia de infragbes e da penalidade prevista no § 2°, do Ar.
14°, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: A exclusdo prevista no Caput ndo exime o municipio
excluido de pagar todas as obrigagdes constituidas em contratos de rateio e de
programa, inclusive outros débitos decorrentes da inadimpléncia, devendo o
CENTRAL-MS, caso seja necesséario proceder a execugdo dos direitos em seara
judicial.

Art. 16 - As punicdes previstas nos incisos | e Il do artigo 14° serao
propostas pela Diretoria Executiva, mediante parecer do Conselho Fiscal e julgadas
pela Assembleia Geral, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério,
respeitado o seguinte rito:

I. Notificagdo ao consorciado, na pessoa do chefe do poder executivo
acerca das denuncias, citando os dispositivos legais infringidos e a penalidade
proposta,;

Il. Prazo de 10 (dias) para apresentagao de defesa prévia do consorciado,
justificando os atos motivadores da notificagéo;

Ill. Resolugéo da Assembleia Geral.

Art. 17 - A penalidade de exclusédo do consorciado, prevista no inciso Ill do
Art. 14° e disciplinada no Art. 15°, sera proposta pela Diretoria Executiva e julgada
pela Assembleia Geral, respeitado o seguinte rito:

I. Notificagdo ao consorciado, na pessoa do chefe do poder executivo
acerca das denuncias, citando os dispositivos legais infringidos e a penalidade
proposta,

Il. Prazo de 10 (dias) para apresentagao de defesa prévia do consorciado,
justificando os atos motivadores da notificagao e as provas que pretende produzir;

lll. Oitivas das partes;

IV. Resolugédo da Assembleia Geral publicando o resultado do julgamento,
que em caso da aplicagdo da penalidade de exclusdo, mesmo com interposigéo d l
outros recursos nao tera efeito suspensivo. .

§1° - A Notificagdo e a resolugdo previstas nos incisos | e IV serdo
publicadas em Diario Oficial.

§2° - As oitivas previstas no inciso Ill e outros atos poderao ser realizados

pelas redes sociais. ;
r'rf .
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CAPITULO IV
DA AREA DE ATUAGCAO, DO PRAZO E DA SEDE

Art. 18 - A area de atuagdo CENTRAL-MS sera a soma dos territérios dos
municipios consorciados, respeitadas as imposigdes legais de politicas publicas
setoriais de gestao regionalizada, ndo se excluindo, todavia, a possibilidade de serem
realizadas atividades temporérias fora da area de atuacdo, em casos de interesses
comuns, na forma de contrato de programa e de rateio.

§1° - A sede do CENTRAL-MS sera no Municipio de Campo Grande - MS,
no seguinte enderego: Rua Antdnio de Oliveira, n. 28, Itanhanga Park, CEP 79.003-
100, todavia, a sede podera ser mudada, por critérios funcionais e federativos,
mediante decisdo majoritaria da Assembleia Geral.

§2° - O CENTRAL-MS publicara seus atos administrativos no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS - DIOGRANDE.

Art. 19 - O CENTRAL-MS tera vigéncia indeterminada, até enquanto
houver no minimo dois municipios consorciados em situagéo regular.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO, DOS ORGAOS E FUNCIONAMENTO
SEGAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 20 - O CENTRAL-MS sera organizado e funcionara de acordo com o
seu Estatuto Social em cujas disposigdes, sob pena de nulidade, devem contemplar
todas as definigbes do seu Contrato de Consércio Publico, além de respeitar a
legislagao em vigor.

§1° - O CENTRAL-MS obedece ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admisséo de pessoal, bem
como permitindo o livre acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, aqueles considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

§2° - Para facilitar o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o CENTRAL-MS deve fornecer as informagdes
necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas
as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato, de forma
que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

SECAO Il - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DO CENTRAL-MS
Art. 21 - O CENTRAL-MS sera constituido pelos seguintes dérgaos:

I. Assembleia Geral;

bW
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Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal;

IV. Comité de Regulagao e de Fiscalizagao de Servigos.

§1° - O CENTRAL-MS toma decisGes por meio de Portarias, Resolugdes,
Pareceres e Relatdrios da seguinte forma:

a) Portaria da Diretoria Executiva, para assuntos de ordem administrativa,

b) Resolugao da Assembleia Geral, tomada de acordo com as previsdes do
Contrato do Consércio, deste Estatuto Social e de outros instrumentos regulamentares
e normativos;

¢) Parecer do Conselho Fiscal; e
d) Relatério do Comité de Regulagédo e Fiscalizagdo de Servigos.

§2° - Os cargos de Presidente, Vice-presidentes e Conselho Fiscal néao
serdo remunerados, pois a participagao na Assembleia Geral e em outras atividades
do CENTRAL-MS serdo tratadas como trabalho publico relevante, de interesse
publico;

§3° - Os membros da Diretoria Executiva no exercicio da fungdo, assim
como os servidores do CENTRAL-MS terdo direito a perceberem verbas
indenizatérias das despesas de custeio das atividades, cujos valores serdo
disciplinados pela Assembleia Geral através de Resolugéo.

Art. 22 - O CENTRAL-MS, por meio de Ponrtaria da Diretoria Executiva
podera criar érgaos colegiados temporarios ou Camaras técnicas para tratar assuntos
de interesse coletivo e fundamentar decisdes do Consércio, podendo incluir nesses
colegiados representantes da sociedade civil diretamente interessada.

Art. 23 - Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
nao responderdo pessoal e solidariamente pelas obrigagbes assumidas em nome do
CENTRAL-MS.

Art. 24 - Considerando o objetivo social € o sentido do desenvolvimento
territorial sustentavel, pela gestao associada e compartilhada de interesses comuns, o
CENTRAL-MS instituira o Conselho Consultivo, vinculado a Assembléia Geral, composto
pela organizagao territorial que tiver como missdo o desenvolvimento sustentavel do
territério representado, para o fim de exercer o controle social sobre as suas agdes.

§1° - A atribuigdo dos Conselho Consultivo do CENTRAL-MS é de natureza
propositiva, mediante acompanhamento das ag¢des e atuagéo de articulagéo das politicas
de desenvolvimento territorial, propondo programas e projetos territoriais para a gestao
associada de interesses comuns das comunidades, por meio de ente consorciado ou doQ}
proprio conseércio; .

§2° - O CENTRAL-MS mantera relagdo de cooperagao federativa e, sempre
que for necessario, solicitara parecer aoc Conselho Consultivo, sobre politicas, programas
e projetos de interesse comum dos municipios consorciados; e

=,

§3° - O Conselho Consultivo sera formado por membros da sociedade civil,
com no maximo 11 (onze) pessoas, entre as quais pelo menos um vereador de cada
municipio consorciado. \j
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SEQT\O Il - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A Assembleia Geral tem carater ordinario e extraordinario. E o érgao
colegiado deliberativo e instancia maxima do CENTRAL-MS, constituida pelos chefes dos
poderes executivos de todos os municipios consorciados e presidida pelo presidente do
CENTRAL-MS.

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria - AGO reunir-se-a ordinariamente duas
vezes por ano, no més de Fevereiro e no més de Dezembro, mediante convocagao com
caréncia minima de 10 dias e a Assembleia Geral Extraordinaria -AGE, sempre que
convocada, respeitando caréncia minima de 05 dias de antecedéncia; e

§2° - A convocagao da AGO e da AGE sera feita, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou, na omisséo, por 30% dos municipios consorciados e regulares, por
meio de Edital de Convecagao, informando o quérum minimo, local e horério de realizagéo
e a Pauta da Assembleia, devendo ser dada publicidade ao ato, nos municipios
consorciados por meio de veiculagdo de midia local e regional ou redes sociais.

§3° - A reunido da AGE, por decisdo do Presidente pode ser realizada
virtualmente pelas redes sociais.

§4° - O chefe do poder executivo de municipio consorciado, na impossibilidade
da presenga na Assembleia Geral, poderd delegar representagcdo justificada, por
procuragéo que contenha clausula de poder de decisao ao procurador.

§5° - Podera figurar como procurador, o vice-prefeito ou qualquer servidor da
administragao publica direta ou indireta do municipio.

§6° - A Assembléia Geral decide por voto publico e nominal, admitindo-se o
voto secreto somente nos casos de julgamento e aplica¢do de penalidades; e

§7° - Cada municipio consorciado tem direito a um voto na Assembléia Geral
do CENTRAL-MS.

Art. 26 - A AGO se instala e delibera com o minimo de 75% do quérum pleno
e em segunda e Ultima convocagao, uma hora apés a primeira, com no minimo 50% mais
um do referido quérum; e a AGE, sempre com o0 minimo de 50% mais 01 (um) do quérum
pleno dos municipios consorciados e regulares.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Aprovar a associagdo de municipios que nao tenham subscrito este
Protocolo de Intengdes;

Il - Eleger o Presidente, os Vice-presidentes e o Conselho Fiscal;

Il - aprovar: km
a) o Plano Plurianual de Investimentos;
b) o Programa Anual de Trabalho; e

¢) o Orgamento Anual do Consércio.

IV - Homologar o Relatério Anual da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal, sobre o balango fiscal e a prestagéo de contas do exercicio anterior;




CONSORCIO
Sal
= ICENTRAL MS
V - Discutir e deliberar sobre o Plano Anual de Metas do CENTRAL-MS,
propondo novas estratégias e procedimentos administrativos; e

VI - Deliberar sobre beneficios ao quadro de servidores do CENTRAL-MS.

Paragrafo Unico - Os procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto
no Caput desta Clausula serdo previstos nos Ant. 28 e 29 deste Estatuto Social e em
resolugdes da Assembleia Geral.

Art. 28 - A competéncia para aprovagao de associagdo de municipios novos,
pode ser delegada para a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 29 - A deliberagao sobre o quadro de servidores, se houver necessidade,
podera ser feita pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 30 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

|. Deliberar sobre a demissao, exclusdo e demais penalidades previstas aos
municipios consorciados, na forma prevista neste Estatuto Social;

Il. Deliberar sobre os balancetes mensais, ouvido o Parecer do Conselho
Fiscal;

lil. Elaborar, aprovar e reformar os estatutos sociais;

IV. Aprovar a celebrag@o de contratos de programa ou projeto, operagao
de crédito, convénio, termos de parcerias ou de cooperagao, prevendo os créditos
orgamentdrios adicionais correspondentes;

V. Julgar processos administrativos, envolvendo pessoal, contratos,
infragdes e penalidades, dividas e receitas;

VI. Fixar, rever e reajustar tarifas e outros pregos publicos, bem como os
créditos vencidos;

Vil. Alienar e onerar bens, nos termos de Contrato de Programa, que
tenham sido outorgados os direitos de uso;

VIIl. Deliberar sobre a cessdo de servidores por ente federativo,
consorciado ou n&o, quando a AGE aceitara a cessdo com ou sem onus para o
CENTRAL-MS.

IX. Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) Melhorar os servigos prestados; e

b) Aperfeigoar as relagdes institucionais com érgaos publicos, entidades e
empresas privadas.

X. Destituir membros eleitos com cargos de dire¢do do CENTRAL-MS, por
meio de censura aprovada por 50% mais um dos votos do quérum pleno;

Xl. Alterar o Plano de Metas do Exercicio, garantindo a previsdao de
investimentos definida pela AGO,;

XIl. Homologar dotagbes orgcamentarias previstas em lei de municipio
consorciado, ou créditos adicionais para cumprimento de obrigagbes estabelecidas
em contrato de Rateio com o CENTRAL-MS.

Xlll. Deliberar sobre beneficios ao quadro de servidores do CENTRAL-MS.

.o
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XIV. Atender, quando houver necessidade, o disposto nos Art. 28 e 29
deste Estatuto Social.

Art. 31 - Quando necessario, sera convocada Assembleia Geral
Extraordinaria, para cumprimento do Inciso lll da Clausula Trigésima Primeira do
Contrato de Consércio do Central-MS, observados os seguintes critérios:

a) Os estatutos somente poderdo ser revisados por proposta minima
assinada por dois municipios consorciados e regulares; e

b) As alteragbes estatutarias entrardo em vigor apés o devido registro e
publicagao.

Art. 32 - Em toda a sessdo de Assembleia Geral sera lavrada a Ata, a qual
sera o documento com fé publica e sintese dos registros das ocorréncias, devendo
constar, no minimo, o seguinte:

I. O registro em lista de presengas de todos os municipios consorciados,
por meio dos seus representantes legais;

Il. O registro resumido do tratamento dado a pauta da Assembleia, com
todo o conteudo das analises, decisbes e encaminhamentos, com registros dos
respectivos autores, anexando todos os documentos gue tenham sido entregues ou
apresentados na Assembleia Geral;

Ill. A reunido podera ser gravada em audio, ou video e audio, e a Ata, a
critério dos presentes podera ser lavrada posteriormente e encaminhada para
assinatura dos representantes que estiveram presentes.

IV. As reunides da AGO e AGE séo de carater pubiico, sendo permitida a
participagao de todos os que desejarem, seja pessoal ou virtualmente.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 - A Diretoria Executiva tera a seguinte composigéo:
|. Presidente;

Il. 1° Vice-Presidente;

lll. 2° Vice-Presidente, e

IV. Diretor-Executivo.

§1° - O mandato do Presidente e dos Vice-presidentes sera de dois anos,
permitida uma reeleigdo consecutiva.

§2° - Havendo vacéancia no cargo de presidente, assumira a presidéncia o
1° Vice-presidente até o término do mandato.

§3° - Se a vacancia ocorrer no cargo de 1° vice-presidente, referido cargo
sera assumido pelo 2° vice-presidente até o término do mandato.

§4° - Ocorrendo vacéncia no cargo de 2° vice-presidente, proceder-se-a
eleigdo para preenchimento do cargo, se a vacancia ocorrer faltando mais de 06 (seis)
meses para o término do mandato. Caso a vacancia ocorra faltando 06 (seis) meses
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ou menos para o término do mandato, a DIRETORIA EXECUTIVA escolhera o 2° vice-
presidente.

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva:

|. A gestdo administrativa, financeira e patrimonial, o planejamento e o
controle das atividades do Consércio, dentro dos limites legais e de respeito aos
interesses coletivos dos municipios consorciados;

Il. Encaminhar todas as providéncias decorrentes das decistes da
Assembleia Geral e da prépria Diretoria Executiva, promovendo todos os atos
administrativos e operacionais necessarios ac cumprimento das decisdes;

ll. Cumprir e fazer cumprir o Contrato do Consdrcio, este Estatuto Social e
todos os instrumentos regulamentares e normativos, assim como respeitar a leis e aos
principios federativos do CENTRAL-MS;

V. Convocar a Assembleia Geral;
V. Admitir e demitir servidores;
VI. Julgar os recursos relativos a:

a) Publicagdo de editais e homologacédo de inscricdo e de resultados de
concursos publicos;

b) Publicagdo e impugnagao de edital de licitagao, bem como os relativos a
inabilitagéo, desclassificagao e homologagéao e adjudicagao de seu objeto;

c¢) Aplicagao de penalidades a servidores do consércio;
d) Autorizar o ingresso do CENTRAL-MS em juizo;

e) Ordenar despesas, exonerar e contratar servidores tempordrios e
demissiveis ad nutum;

f) Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios ao
desenvolvimento das atividades e cumprimento do objeto do CENTRAL-MS;

g) Escolher o 2° vice-presidente nos termos do paragrafo 4° do Art. 33 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva, por meio da resolugéo, podera
criar orgaos colegiados temporarios ou Camaras técnicas para tratar assuntos de
interesse coletivo e fundamentar decisdes do CENTRAL-MS, podendo incluir nesses
colegiados representantes da sociedade civil diretamente interessada.

Art. 35 - Compete ao exercicio do cargo de Presidente, o seguinte:

|. Zelar pelos interesses do CENTRAL-MS, exercendo as fungdes que lhes
tenham sido outorgadas por este Estatuto Social, pela Assembleia Geral, pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e pelos demais 6rgaos constituidos no Consdrcio,
com responsabilidade, isengao e lisura;

Il. Representar judicial e extrajudicialmente 0 CENTRAL-MS;

Il Ordenar as despesas e responsabilizar-se pela sua prestagéo de contas;

V. Convocar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva,
em conjunto com o Diretor Executivo;

V. Presidir a Assembléia Geral e a reunido da Diretoria Executiva e desempatar
resultados de votagdes; e
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VI Organizar juntamente com o Diretor Executivo, toda a estrutura
administrativa e gerencial do CENTRAL-MS.

Paragrafo Unico - Por motivos de urgécia ou para facilitar a celeridade de
processos administrativos, o Presidente podera praticar atos administrativos “ad
referendum” da Diretoria Executiva.

Art. 36 - Compete ao 1° Vice-presidente:

| - Substituir o Presidente, na sua auséncia, em todas as suas fungdes e
responsabilidades institucionais.

Il -Fiscalizar os bens moéveis, em especial veiculos e maquinarios,
observando o uso legal e a devida manutencgao.

Art. 37 - Compete ao 2° Vice-presidente:

I - Substituir o 1° Vice-presidente, na sua auséncia, em todas as suas fungdes
e responsabilidades institucionais.

Il - Auxiliar na solugao de conflitos entre servidores do CENTRAL-MS através
da mediagao.

Art. 38 - Compete ao Diretor Executivo:

| - Organizar com o Presidente toda a estrutura e fungdes administrativas do
CENTRAL-MS, compreendendo o patrimdnio, o sistema gerencial de contabilidade e
finangas, pessoal, programas e projetos, contratos, convéncios e outros.

Il - Acompanhar o presidente, ou representa-lo em eventos de carater
técnico sempre que designado.

lll - Efetuar pagamentos assinando, conjuntamente com o presidente,
cheques ou documentos digitais de transferécias bancarias.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao e controle patrimonial,
administrativo operacional, contabil e financeiro e a sua missdo compreende a
legalidade, legitimidade e economicidade das atividades do CENTRAL-MS, na forma
da lei e deste Estatuto Social.

Art. 40 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros e trés suplentes
e as suas atribuigdes sdo as seguintes:

I. Fiscalizar o funcionamento do CENTRAL-MS, de acordo com as leis,
com este estatuto Social e com as Resolugdes da Assembleia Geral e da Diretoria

Executiva;

Il. Fiscalizar a execugado dos Planos Anual e Plurianual de Metas, os M
programas e projetos, de acordo com os principios e objeto do CENTRAL-MS;

ill. Avaliar e oferecer parecer sobre os balancetes mensais e relatdrios
trimestrais de atividades do CENTRAL MS;

V. Avaliar o Balango do Exercicio Fiscal e oferecer parecer
conclusivo a Assembleia Geral, sobre a qualidade das contas do CENTRAL-MS e
sobre o relatério anual de atividades da Diretoria Executiva.

V. Convocar a Assembleia Geral, por solicitagao ou por iniciativa prépria,
na eventualidade de omissao da Diretoria Executiva; e
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VL. Acompanhar o grau de comprometimento dos municipios
consorciados e o nivel de qualidade aplicado na execugao de servigos de interesse
comum, realizados por meio de contrato de programa ou de projeto.

§1° - O Conselho fiscal poderd ser composto por vereadores dos
municipios consorciados, vedada a participagdo de vereadores do municipio cujo
chefe do poder executivo seja Presidente do CENTRAL-MS.

§2° - A presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida exclusivamente
por chefe do poder executivo.

Art. 41 - O Conselho Fiscal funcionara ordinariamente no
acompanhamento da execugdo das atividades administrativas, orgamentarias e
financeiras e na analise mensal dos balancetes, se utilizando para isso do apoio
técnico do Comité de Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos, podendo recorrer as
controladorias dos municipios consorciados e do Tribunal de Contas do Estado e da
Uniao, para dirimir controvérsias técnicas, sobre matérias em apreciacao e se reunird
extraordinarlamente, sempre que convocado pelo Presidente do CENTRAL-MS ou
pelo Presidente do préprio Conselho.

Paragrafo Unico - O disposto no Caput deste artigo ndo prejudica o
controle externo a cargo dos poderes legislativo e judiciario e dos 6rgaos superiores
de regulagdo dos servigos publicos sobre recursos transferidos pelos municipios
consorciados ao CENTRAL-MS.

Art. 42 - No cumprimento das suas atribuigdes, o Conselho Fiscal se
utilizara de processos instruidos pelo Comité de Regulagdo e Fiscalizagdo de
servigos, na forma deste Estatuto, para emitir parecer conclusivo, que sera submetido
a homologagao pela Assembleia Geral, para todos os efeitos legais.

SECAO VI - DO COMITE DE REGULACAOQ E FISCALIZAGCAO DE SERVICOS

Art. 43 - O Comité de Regulagao e Fiscalizagao de Servigos - CRFS -é o
6rgéao de controle interno, de natureza executiva e consultiva, funcionando no apoio
gerencial da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, respondendo pela regulagao e
cumprimento das obrigagdes constituidas, compreendendo as seguintes
competéncias:

I. O controle executivo do Plano Plurianual de Investimentos, Programa
Anual de Trabalho, Orgamento Anual e dos Contratos, Convénios e outros;

Il. O monitoramento dos custos e dos reajustes de contratos e a revisao de
taxas, tarifas ou pregos publicos;

lIl. As instru¢des aos procedimentos de mediagéo, faturamento e cobranga
dos servigos;

V. O acompanhamento e avaliagdo dos servigos e procedimentos
para recepgao, apuragao e solugao de queixas e de reclamacoes;

V. O cumprimento dos indicadores de qualidade dos servigos, previstos em
contrato de programa ou projeto;

VI. Os planos de contingéncia e de seguranga;

VII. As penalidades a que estardo sujeitas as partes; e

-9
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VIII. Subsidiar a Diretoria Executiva com relatérios gerenciais dos
programas e projetos em execugao, prevendo as providéncias necessarias.

Paragrafo Unico - No cumprimento das suas competéncias, o CRFS
emitira Relatério Gerencial Bimestral, com as informagdes executivas dos programas
e projetos do CENTRAL-MS.

Art. 44 - O CRFS tera organizagdo departamental, na forma do préprio
regulamento e composto por trés servidores publicos concursados, do quadro préprio
do CENTRAL-MS ou dos municipios consorciados, e mais dois representantes da
Sociedade Civil Organizada, indicados pelo Conselho Consultivo;

§1° - Os trés servidores publicos concursados e os representantes da
sociedade civil previstos no Caput deste artigo serdo nomeados pela Diretoria
Executiva, para mandatos de dois anos, permitida a recondugéo aos cargos por mais
um mandato consecutivo e garantindo o reembolso de despesas feitas no exercicio
da fungio; e

§2° - A representagdo da sociedade civil, prevista no Caput, tem suas
atribuigdes limitadas a participar das reunides deliberativas, votar parecer técnico e
acompanhar a execugao das atividades do Comité e do CENTRAL-MS.

Art. 45 - O CRFS funciona ordinariamente no controle das fungées
administrativas previstas no Art. 43° acima, sempre em articulagdo com a Diretoria
Executiva e os seus relatérios aprovados pela maioria simples e formalizados por meio
de pareceres técnicos conclusivos assinados pelos seus membros.

Art. 46 - O CRFS podera atuar e se reunir, extraordinariamente, por
solicitagdo do Presidente do CENTRAL-MS, para compor as prioridades e as
metodologias de trabalho, relativos ao funcionamento do Comité e do Consércio.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E DOS MANDATOS

Art. 47 - As eleigGes para os cargos de Presidente, Vice-presidentes e
Conselho Fiscal serdo regulamentadas por Comissdo Eleitoral especialmente
nomeada para realizar o pleito, observando o seguinte:

I. As eleigbes previstas no Caput deste antigo serdo realizadas no més de
Dezembro dos anos pares e a posse dos eleitos aos cargos para a Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal sera no dia 01 de janeiro do ano seguinte, para efeitos legais e no
més de fevereiro para efeitos de cerimdnia.

Il. As elei¢des serdo realizadas por votagdo em chapa para escolha da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, consagrando vencedora a chapa que alcangarm
a maioria dos votos;

lll. A inscrigdo de chapas devera ser requerida por, no minimo, dois
municipios consorciados e, com antecedéncia de até 5 dias;

V. A eleigdo devera ser feita por votagao aberta, por voto publico e
nominal, ou em caso de chapa Unica inscrita e havendo consenso entre os eleitores a

votagéo podera ser por aclamagao;
4§
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V. Apds a concluséo da eleigdo, as chapas concorrentes tém uma hora de
prazo para apresentar recursos e a Comissdo Eleitoral, mais duas horas para
julgamento, apds o que dara o resultado final e encerraré o pleito; e

Vi Os mandatos previstos no Caput deste artigo encerram-se no dia
31 de dezembro dos anos pares.

§1° - A Diretoria Executiva nomeara, com 30 dias de antecedéncia das
eleigbes, a Comissao Eleitoral e delegara a ela a responsabilidade plena condugao,
apuragéo e declaragao dos resultados das eleigoes.

§2° - Quando a quantidade de municipios consorciados for inferior aos
cargos eletivos, ficardo vagos os cargos de suplentes do Conselho Fiscal e, por ultimo,
de forma alternada, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, até o limite de dois
associados.

Art. 48 - Os mandatos dos cargos de Presidente e Vice-presidentes do
CENTRAL-MS e de Presidente do Conselho Fiscal sdo eletivos e somente poderdo
ser ocupados por Chefe do Poder Executivo ou por candidatos eleitos e diplomados
pela justica eleitoral ac cargo de Prefeito de Municipio Consorciado, observando o
seguinte:

I. Quaisquer dos mandatos dos cargos previstos no caput cessam
automaticamente caso o seu titular deixe a Chefia do Poder Executivo no municipio
consorciado que representa, ou quando for afastado por forca de penalidades
previstas no neste Estatuto;

Art. 49 - Os membros eleitos aos cargos previstos no Arnt. 48°, somente
poderao ser afastados de seus mandatos mediante mogéo de censura aprovada peia
Assembleia Geral, na forma do Ant. 30°, Inciso X, deste Estatuto Social, assegurado o
devido processo legal e o direto ao contraditéric e ampla defesa.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de aplicagao do disposto no
caput, a Assembleia Geral expedirda Resolugdo disciplinando o rito a ser seguido,
observando a legislagdo vigente, o Contrato de Consdrcio do Central-MS e este
Estatuto Social.

CAPITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA DE BENS E SERVICOS
SECAO | - DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 50 - Os municipios consorciados autorizam ao CENTRAL-MS, a gestao
associada e cooperada de bens e servigos publicos previstos na Clausula Décima
Segunda do Contrato do Consdrcio e no Art. 4° deste Estatuto Social, a ser exercida
por meio de Contratos de Programa e de Rateio, de acordo com a Lei Federal n.
11.107/2005, Decreto Federal n. 6.017/2007, pelo Contrato do Consdrcio e por este
Estatuto Social.

§1° - A gestao associada de bens e servigos publicos prevista no Caput
deste artigo compreende atividades de planejamento, regulagdo ou fiscalizagao,
gestdo e execugdo de obras e servigos pl.’lblicos acompanhada ou ndo de
transferéncia de encargos, pessoal e bens essenciais.

d/m/ﬁﬂ



CONSORCIO

CENTRAL MS

§2°- Quando o CENTRAL-MS dispor de recursos financeiros para projetos
de desenvolvimento territorial sustentavel, o critério de partilha sera o da maior
eficacia técnica, combinada com a necessidade social, nos fins previstos, mediante
aplicagao de proporcionalidade dos indices individual do IDH de cada municipio,
indices de participagdo no Contrato de Rateios ou por outros critérios definidos pela
Assembleia Geral através de resolucao.

Art. 51 - Na execugdo de atividades da gestao associada de bens e
servigos publicos, previstas no artigo anterior, 0 CENTRAL-MS por deliberagao da
Assembleia Geral, podera estabelecer contrato de gestao, nos termos da Lei n® 9.649,
de 1998, ou termo de parceria, na forma da Lei n® 9.790, de 1999.

Art. 52 - Os municipios consorciados autorizam o CENTRAL-MS a
contratar concesséo, permissao publica e licitar a aquisi¢do de bens, a execugao de
obras e servigos associados, de forma compartilhada pelo interesse comum.

§1° - Os bens adquiridos e os servigos realizados pelo CENTRAL-MS serao
administrados no uso exclusivo e restrito aos fins previstos e dentro dos limites
territoriais dos municipios contratantes, ressalvado o disposto no Art. 18° caput, na
forma do contrato e de resolugbes estabelecidas pela Assembleia Geral, respeitadas
as imposigbes legais de politicas publicas de gestao regionalizada; e

§2° - Havendo declaragao de utilidade publica ou de interesse social emitida
pelo municipio em que o bem ou direito se situe, mediante previsdao em contrato de
programa, fica o CENTRAL-MS autorizado a promover as desapropriagdes, ou instituir
as serviddes necessarias a consecugio de objetivos de interesse comum.

Art. 53 - O CENTRAL-MS fica autorizado pelos municipios consorciados a
terceirizar servigos contratados por meio de Contrato de Programa ou de Projeto,
através de licitagao publica realizada na forma da Lei, e exercer o direito de gestao
plena e de controle interno das agdes terceirizadas, sem prejuizo do controle externo
exercido pelos entes contratantes da gestédo associada.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao CENTRAL-MS acesso a todas as
instalagdes e documentos referentes a execugéo do objeto de contratado terceirizado,
cabendo penalidades administrativas por desobediéncia contratual.

Art. 54 - O CENTRAL-MS somente podera comprar bens materiais,
mediante licitagéo publica, observando o seguinte:

I. Materiais para uso funcional na estrutura administrativa do Consércio
serdao adquiridos com recursos proprios, por convénios e por contrato de rateio;

Il. Materiais para uso associado por meio de Contratos de Programas ou
de Projetos, mediante licitagdo publica compartilhada.

Paragrafo Unico - O dominio de bens adquiridos na forma do Caput deste
artigo € dos municipios contratantes, por meio de aquisigdes associadas prevista em M
contrato de programa, permanecendo a posse dos mesmos, para os fins previstos e
em regime de fianga.

Art. 55 - Os bens designados ao CENTRAL-MS pelo consorciado que se
retira, somente serédo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previséo no
contrato do programa ou no instrumento de transferéncia ou de alienagao, executadas |

as hipdteses de: -
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I. Decisdo da Assembleia Geral, favoravel a doagdo ao municipio
demissionario;

Il. Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao; e

lll.Reserva prevista na Lei de Ratificagdo, aprovada pelos demais
subscritores do Contrato de Consércio Publico ou pela Assembleia Geral.

Art. 56 - O CENTRAL-MS poderd, excepcionalmente, sob autorizagéo da
Assembleia Geral, prestar servigos técnicos ou operacionais, fornecendo bens e
materiais para empresas privadas que estejam realizando obras ou outros servigos
devidamente licitados nos municipios consorciados.

Paragrafo Unico: A remuneragio devida ao CENTRAL-MS, em relagéo
ao disposto no caput, serd no minimo, 10% superior ac prego praticado para com 0s
municipios consorciados e disciplinada por Resolugdo da Assembleia Geral.

SECAO Il - DOS CONTRATOS
SUB SEGAO | - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 57 - O CENTRAL-MS prestara servigos aos entes consorciados, em
regime de gestao associada, por meio de Contrato de Programa ou de Projeto, sendo-
Ihes vedado sub-rogar ou promover a transferéncia de direitos ou obrigagoes.

§1° - Os contratos de programas serdo celebrados mediante dispensa de
licitagao, respeitadas as condigdes e procedimentos previstos na legislagao;

§2° - Por meio de contrato de programa municipios consorciados poderao
autorizar o Consdércio a emitir documentos de cobranga e a exercer atividades de
arrecadacgao, de taxas, tarifas e outros pregos publicos;

§3° - O CENTRAL-MS podera emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacédo de taxas, tarifas e outros pregos publicos, por servigos
prestados e previstos em contratos de programa;

§4° - Contratos de Programas podem ser firmados com efou entre
municipios consorciados, incluindo 6rgaos da administragao direta ou indireta; e

§5° - Quando o CENTRAL-MS for o proprio executor dos servigos
contratados, a fiscalizagdo na execugdo dos mesmos fica a cargo da Assembleia
Geral, com o apoio do Comité de Regulagéo e dos sistemas de controle intemo dos
titulares.

Art. 58 - Na celebracdo de Contrato de Programa ou de Projeto, respeitada
a legislagao, sdo necessarias clausulas estabelecendo o seguinte:

I - O objeto, a area de atuagao, metas e ¢ prazo da gestao associada de
servigos publicos, inclusive a transferéncia total ou parcial de encargos, serigos,
pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos;

Il - A metodologia, o orgamento, 0 cronograma de execugdo e outras
condigdes da prestagao dos servigos;

Il - Os critérios, indicadores, férmulas e pardmetros definidores da
qualidade e quantidade dos servigos;
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IV - O sistema de célculo de tarifas e de outros pregos publicos, seus
reajustes ou observando o seguinte:

a) Os valores de tarifas e pregos publicos a serem cobrados pelo
CENTRAL-MS, serdo aqueles legalmente constituidos em cada municipio contratado
e serdo individualmente aplicados dentro dos seus limites territoriais; e

b} Igualmente, os reajustes de tarifas e pre¢os publicos serdao aqueles
definidos individualmente em cada municipio contratado e aplicados nos limites dos
seus territorios.

V - Os procedimentos que garantam transparéncia da gestdo financeira e
técnica de cada servigo aos seus titulares;

- Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do CENTRAL-MS,
inclusive da remunerag¢ao na forma da Clausula Décima Sétima, Inciso I, do Contrato
de Consarcio, forma de alteragdo contratual e de expanséo dos servigos;

VII - Os direitos e deveres dos usuarios para obtengao e utilizagdo dos
Servigos;

VIl - A forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e das praticas de execug¢éo dos servigos, bem como a indicagéo dos érgaos
competentes para exercé-las;

IX - As penalidades e suas formas de aplicagao;
X - Os casos de resciséo e extingéo,
Xl - Os bens reversiveis;

Xll - Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das obrigagdes
devidas por quaisquer das partes, relativas & amortizagao dos investimentos ou das
tarifas correspondentes;

Xlll - A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do
Contrato ao titular dos servigos;

XIV - A periodicidade em que o CENTRAL-MS devera publicar
demonstragdes financeiras sobre a execugao do contrato; e

XV - Quando houver previsao de transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a execugao do objeto, prever:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade
que os transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;
a\Q

¢) o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos
continuidade;

d) indicagéo do destino dos custos do pessoal transferido;

e) a identificagdo dos bens transferidos e os pregos alienados ao I,.f/_'
contratado;

f) o procedimento para o cadastramento e avallagao dos bens reversiveis,

adquiridos com recursos préprios, de acordo com previséo co fitratual. Hﬂ



CONSORCIO
-
" JCENTRAL MS
XVI - O modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais e caso
necessario, o foro sera sempre o do Municipio de Campo Grande.

§1° - Os bens de propriedade de municipio contratante, quando cedidos
para o cumprimento do objeto contratado junto ac CENTRAL-MS, nao serao
remunerados por direitos de uso, mas terdo o valor atribuido deduzido do valor do
Contrato de Programa;

§2° - Nas operagbes de crédito contratadas pelo CENTRAL-MS para
investimentos em  municipios consorciados, deverdo ser indicadas as
responsabilidades individuais de cada titular, para fins de contabilizagao e controle;

§3° - Municipios com receitas futuras provisionadas ao CENTRAL-MS
poderdao fazer em espécie ou transferir créditos para pagamento das operagdes
contratadas, desde que aceitas pelo credor;

§4° - A resciséo ou extingdo de Contrato de Programa fica condicionada ao
prévio pagamento dos valores devidos e da remunerag¢do de multa previstas, por
razdes de economia de escala e viabilidade dos servigos associados;

§5°- Quando o Contrato de Programa dispuser sobre aquisicao de bens,
serd obedecida a proporcionalidade prevista para pagamento do Contrato de Rateio
combinada com outros indicadores a serem definidos pela Assembleia Geral através
de Resolugéo;

§6° - A medicgéo de servigos contratados, por meio de contrato de programa
ou de projeto, sera feita em tempo real, utilizando os indicadores estabelecidos em
contrato, sem prejuizo de outras formas de regulagcdo dos servicos e de agdes
superiores de controle dos servigos publicos;

§7° - Formalizado o Contrato de Programa, o municipio contratante devera
depositar em favor do CENTRAL-MS, a importancia de 30% do valor do contrato, salvo
entendimento da Diretoria Executiva que podera minorar este percentual.

Art. 59 - No cumprimento das suas finalidades, por meio de Contrato de
Programa ou de Projeto, 0 CENTRAL-MS sera remunerado da seguinte forma:

I. No caso de servigos decorrentes de delegagdo Federal ou Estadual, a
remuneragao e reajustes observarao o disposto nos instrumentos de delegagéo;

Il. No caso dos servigos de competéncia municipal exercidos no ambito da
gestéao associada, por meio de Contrato de Programa ou de Projeto, a remuneragao
sera de, no minimo, 1% (um por cento) e, no maximo 5% (cinco por cento) do
or¢amento do Projeto.

lll.No caso do inciso anterior, a remuneragao podera ser incluida no valor
dos produtos ou servigos objetos do Contrato de Programa ou Projeto. E

I

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso If do caput, os reajustes serdo _UJ‘ |

feitos:

a) Por resolugdo da Presidéncia do Consércio, no caso de simples
recomposi¢ado inflacionaria do periodo; e

b) Por decisdo da Assembleia Geral, quando haver necessidade de
reajuste real da remuneragéao, por decorréncia de custos novos ou imprevistos.

/
;

.




CONSORCIO
5" ICENTRAL MS
SUB SEQKO Il - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 60 - E dispensada a realizagdo de licitagdo para a celebragdo do
Contrato de Rateio, com fundamento no artigo 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93 e
outros dispositivos de legislagdo pertinentes que permite que 0s municipios
consorciados repassem recursos financeiros ao CENTRAL-MS para cobrir despesas
com aquisigdes de bens mdveis e de custeio administrativo e de planejamento do
Consorcio.

§1° - O repasse dos Municipios ao CENTRAL-MS, através dos Contratos
de Rateio terd como base os seguintes indicadores:

a) 0,04% (quatro centésimos percentuais) aplicados sobre a Receita
Corrente Liguida, cujo resultado sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais para o
Municipio de Campo Grande - MS.

b) 0,06% (seis centésimos percentuais) aplicados sobre a Receita Corrente
Liquida, cujo resultado sera divido em 12 (doze) parcelas mensais para os demais
municipios que subscrevem este Protocolo de Intengdes ou que vierem a ingressar
no CENTRAL-MS posteriormente.

§2° - O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
tendo como base a Receita Corrente Liquida do ano anterior ac da apresentagdo da
LOA (Lei Orcamentéria Anual) e 0 municipio contratante tem obrigagdo de prever na
legislagdo orgamentaria e financeira os recursos necessarios ao pagamento das
obrigagdes contratadas; e

§3° - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto
no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, e motivo de exclusao da
associagao, celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagao orgamentaria,
ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

§4° - Os municipios consorciados, por opg¢ao prépria ou por solicitagao
justificada do CENTRAL-MS podem antecipar os pagamentos da parcelas mensais
do contrato de rateio previstas nas alineas “a” e “b” do § 1°.

SEGAO Il - DOS TRIBUTOS RETIDOS

Art. 61 - O CENTRAL-MS sera considerado substituto tributario dos
municipios consorciados em relagao ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) que incidir sobre os servigos que vier a contratar, bem como em relagao ao
Imposto de Renda Retido na Fonte. h

§1° - Em se tratando de ISSQN a aliquota aplicada sera a do municipio
onde ocorrer o fato gerador.

§2° - A pessoa juridica ou fisica, prestatora de servigos ao CENTRAL-MS,
emitira Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica - NFS-e, discriminando o valor da prestagéo,
conforme licitagéo ou contrato, o valor do ISSQN e o valor do IRRF quando for o caso.

{/,‘

§3° - O Central-MS ao efetuar o pagamento, deduzira do valor da NFS-¢, o
valor dos tributos. /
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Art. 62 - O ISSQN e o Imposto de Renda retido na fonte, em relagdo aos
funcionarios e, quando for o caso, em relagdo aos prestadores de servicos serdo
considerados receitas proprias do CENTRAL-MS.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 63 - Constituem os recusos financeiros do CENTRAL-MS:

I. Os recursos oriundos das contribuigdes feitas pelos municipios
consorciados, nos termos do Art. 60° deste Estatuto Social, a titulo de Contrato de
Rateio;

Il. Os recursos oriundos dos Contratos de Programas ou Projetos conforme
Art. 59 deste Estatuto Social;

II.Os recursos oriundos de convénios, doagdes, auxilios, contribuigbes e
subvengdes concedidas por entidades e érgaos publicos, organizagdes privadas,
nacionais ou internacionais e recursos oriundos de operagdes de crédito, conforme
incisos |, Il e V do Art. 5° deste Estatuto Social;

V. Os recursos oriundos dos contratos previstos no Art. 56 deste
Estatuto Social;

V. Os recursos oriundos dos impostos retidos conforme Artigos 61° e 62°
deste Estatudo Social;

VL. A renda patrimonial liquida;

VII. A renda proveniente da alienago de bens;

VIl As rendas resultantes de aplicagdes financeiras de capitais; e
IX. O saldo financeiro do exercicio fiscal anterior.

Art. 64 - O patriménio do CENTRAL-MS é constituido por:

|. Bens e direitos adquiridos, a qualquer titulo; e
Il. Bens e direitos doados por entes, entidades e d6rgdos publicos ou
organizagdes privadas, nacionais ou internacionais.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO DO CONSORCIO

Art. 65 - A extingdo do CENTRAL-MS fica condicionada a decisdo
qualificada de Assembleia Geral, em primeira instdncia e, em segunda instancia, a
ratificagao da decisdo pelos municipios consorciados, através de leis municipaisk\
revogando o Contrato do Municipio com o CENTRAL-MS.

Paragrafo Unico - O CENTRAL-MS sera extinto quando contar somente
com um municipio legalmente constituido no Consércio.

Art. 66 - Na forma do Artigo anterior, 0o CENTRAL-MS somente sera extinto
apos a plena liquidagdo do mesmo, mediante assungéo de responsabilidades do ativo
e o passivo e do rateio do patriménio liquido, pelos municipios consorciados,
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assegurando as responsabilidades previstas nos respectivos Contratos de Programa
ou de Projetos que deram origem ao patrimdnio, na forma da Lei.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestado
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego
publico, serdo reassumidos pelos titulares dos respectivos contratos;

§2° - Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigagao,
os entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao; e

§3° - A alteragéo do Contrato do CENTRAL-MS observara o procedimento
previsto em legislagao federal vigente a época do evento e;

§4° - Com a extingado, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos
seus orgaos de origem.

CAPITULO X
DOS EMPREGOS E AGENTES PUBLICOS

Art. 67 - Para cumprimento do disposto no Inciso IX, artigo 4° da Lei Federal
n® 11.107, fica estabelecida a intengdo de criar os cargos previstos no Anexo |, do
Contrado de Consércio do CENTRAL-MS, todos regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho - CLT.

§1° - Somente poderdo ocupar os cargos remunerados no CENTRAL-MS,
pessoas fisicas contratadas por meio de concurso publico, incluindo provas de
conhecimentos ou provas de conhecimentos e titulos ou por nomeagao, para 0s casos
de empregos publicos demissiveis ad nutum;

§2° - Visando atuar em todas as areas da Administragio Publica Direta, o
CENTRAL-MS prevé em seu Anexo |, item 1.2 a criagé@o de até 20 (vinte) empregos
publicos demissiveis ad nutum, denominados GESTORES DE AREAS, os quais s6
serao efetivamente criados por Resolugdo da Assembleia Geral e vinculados a
Contratos de Programas, podendo, em caso justificado, ter mais de um gestor por
area de atuagao, respeitado o nimero maximo de 20;

§3° - A remuneragéo inicial dos empregos publicos esta prevista no Anexo
Il do Contrato de Consércio do CENTRAL-MS, cabendo a Diretoria Executiva
conceder reajuste anual visando & recomposigéo da inflagdo acumulada no periodo e

§4° - O CENTRAL-MS, para compor seu quadro de servidores, podera

a Assembleia Geral promover reajustes reais de salarios; \D

solicitar a cedéncia de servidores concursados dos municipios consorciados, de
outros municipios, dos Estados, da Unido, bem como de Orgaos da Administragédo
indireta de qualquer ente federativo;

§5° - Cabe a Assembleia Geral decidir sobre a cedéncia ou permuta dos
servidores do CENTRAL-MS para outros entes da federagao, seja da administragéo

direta ou indireta; .
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§6° - O CENTRAL-MS podera, sob autorizagdo da Assembleia Geral,
contratar, através de licitagdo, empresas para prestar assessoria em area juridica,
contabil, ambiental e outras e, empresas para executar atividade meio como limpeza,
vigilancia e outras;

Art. 68 - Os servidores efetivos terdo direito a progressao salarial, por meio
do Plano de Cargos e Carreiras a ser implantado, por decisdo da Assembléia Geral.

Art. 69 - De acordo com a legislagdo e para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sera possivel contratar pessoal por
tempo determinado, legalizado por meio de Portaria da Diretoria Executiva, definindo
a relevancia da missao a ser cumprida e caracteristicas do emprego temporario,
prevendo a forma da contratagdo e remuneragéao, prazo e carga horaria.

Paragrafo uUnico. A contratacaco sera feita mediante concurso seletivo
simplificado e pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo prorrogar por mais 12 (doze)
meses, e a remuneracdo sera compativel com a similar existente no CENTRAL-MS.

Art. 70 - O quadro de pessoal do CENTRAL-MS esta descrito no ANEXO |
- Dos Empregos Publicos e a remuneragdo consta no ANEXO Il - Niveis e
Vencimentos, os quais sdo documentos integrantes deste Estatuto Social.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - A interpretacdo do disposto neste Estatuto Social deve ser
compativel com o seu Preambulo e com os seguintes:

I. Solidariedade ao principio federativo, em razdo da qual 0s entes
consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo,
que venha a prejudicar o bom andamento de qualquer dos objetivos do Consarcio;

Il. Respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, para
ingressar ou se retirar da associag&o, de acordo com a vontade individual, desde que
respeitadas as obrigagdes e direitos constituidos; _

I1l. Eletividade dos cargos de diregao e gestdo do CENTRAL-MS;

V. Eficiéncia, legalidade e economicidade nas agdes, exigindo
condig¢des técnicas fundamentadas para a tomada de decisées;

V. Transparéncia administrativa, facilitando o controle social e o livre
acesso dos entes federativos consorciados aos atos do CENTRAL-MS; e

VI. Responsabilidade social e compromisso com o desenvolvimento
territorial sustentavel.

Art. 72 - Na adimpléncia das suas obrigag¢des, qualguer ente federado tera 0
a vigéncia plena dos seus direitos e acesso aos beneficios previstos, podendo exigir

o pleno cumprimento deste Estatuto Social e dos Contratos correspondentes ao
CENTRAL-MS.

Art. 73 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos com base no
Contrato de Consdrcio Publico, nas Leis e nas Resolugdes da Assembleia Geral. (

Art. 74 - O presente Estatuto Social, apos aprova/do pela Assembleia Geral,
entrara em vigor na data de sua publicagido, que devera ser feita por todos os
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municipios consorciados em seu érgaos de publicagdes oficais, sendo que o Municipio
de Campo Grande fara a publicagdo, na integra, no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande-MS - DIOGRANDE, e os demais municipios fardo a publicacéo de
forma resumida em seus 6rgdos oficiais, fazendo mengdo do nimero e data do
DIOGRANDE com a publicagao na integra.

CAPITULO XII
DO FORO

Art. 75 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto Social, fica
eleito o foro da Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

Campo Grande-MS, 31 de janeiro de 2023.

Prefeito Munijeipal Dois Irm&os do Buriti
1° vice-présidente do CENTRAL-MS

Prefeit

Municipal de Terenos
Titular Conselho Fiscal do CENTRAL-MS




